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MITA TYONHAKU
TARKOITTAA?

Tyonhaku tarkoitetaan tyopaikkojen

etsimista ja kartoittamista

Tyonhakuun kuuluu esimerkiksi

* Avoimien- ja ns. piilotydpaikkojen
etsiminen

 Tiedonhaku tyonantajista ja
tyotehtavista

 Tyopaikkahakemuksen ja
ansioluettelon (CV:n) tekeminen ja
lahettaminen yritykselle

 Tyohaastatteluun osallistuminen

Tyonhaku voi olla seurausta esimerkiksi
tyottomyydesta tai halusta vaihtaa
tyopaikkaa.
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AKTIIVINEN JA
PASSIVIINEN
TYONHAKU

Aktiivisessa tyonhaussa tyonhakija
etsii avoimia tyopaikkoja
saannollisesti hyodyntaen eri
|lahteita ja lahettaa saannollisesti
tyopaikkahakemuksia yrityksiin.
 Tyoton tyonhakija tai opiskelija

Passiivinen tyonhakija ei taas etsi
uutta tyopaikkaa aktiivisesti vaan
on valmis vaihtamaan tydpaikkaa,
kun hanelle sopiva vaihtoehto tai
tilaisuus tulee eteen

 Tyoelamassa oleva henkilo.



MITA TYONHAKU VAATII TYONHAKIJALTA?

Aktiivisuutta

Hakemuksia lahetetaan yleensa useita, ennen kuin tyopaikka [6ytyy.
Maara ei korvaa laatua! (Tee aina paras mahdollinen hakemus.)

Joustavuutta

2.3.2026

Ei lilan tarkkoja kriteereita tyopaikkaa kohtaan (jos ei ole kokemusta paljon)

Jos keskityt vain ja ainoastaan unelmatyon metsastykseen, muita hyvia
tyotarjouksia voi menna ohi.

Hae toita laajalta alueelta ja hae rohkeasti erilaisiin tehtaviin.
”Ei niin kiinnostava” tyo voi olla tie mielenkiintoisempiin tehtaviin.
Maaraaikaiset tyot ja vuokratyot tie kohti vakituista tyota.
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Periksiantamattomuutta

e Uusi tai ensimmainen tyopaikkaa ei aina l0ydy helposti, vaikka tyohakemus
ja CV olisi hiottu viimeisen paalle valmiiksi.

e Al3 lannistu, vaikkei haluamasi tyo irtoa heti. Uutta hakemusta perdan
seuraavaan tyohon.

Motivaatiota
 Tyonhaku voi olla rankkaa ja turhauttavaa ja vie useimmiten myos paljon
aikaa.

* Yrita motivoitua aina uudestaan.

 Ole ylpea saavutuksistasi.

 Esim. ty6haastatteluun paaseminen on jo itsessaan saavutus. Vaikka ty6haastattelu ei
onnistu, se antaa kuitenkin arvokasta kokemusta seuraavaa haastattelua varten.

 Ajattele aina positiivisesti.
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TYOPAIKKOJEN
KARTOITUS
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VOIMET TYOPAIKAT

“Avoimia tyopaikkoja voi loytaa
esimerkiksi...

* Eriverkkosivuilta

Yrityksen omat sivustot
Rekrytointisivusto (esim.)
*  Duunitori
 Tydmarkkinatori
 Oikotie
* itjobs.ai
Henkilostovuokrausyritykset
(esim.)
* Barona
* Bolt

Niko Toyraskoski :



Some (esim.)
 Facebook
 LinkedIn
Lehdet (esim.)

 Alan omat julkaisut
(Esim. Microbitti)

 Sanomalehdet (Esim.
Helsingin Sanomat)

Mainokset

e TV

e Radio

e Lehdet

Verkostot

 Aikaisemmat
tyosuhteet

e Harrastukset
* Tuttavapiirit



PIILOTYOPAIKKA

 Piilotyopaikka on
tyomahdollisuus, jota ei ole viela
ehditty lisaamaan julkisessa
haussa tai sita ei ole tarkoitus
laittaa julkiseen hakuun.

* Joskus tyopaikan tarve ilmenee
yritykselle taysin vahingossa.
 Esim. lisatyontekijan tarve

kasvaa kohonneen myynnin
vuoksi.

* Piilotyopaikan etsinta vaatii
muun muassa luovuutta,

verkostojen tuntemista seka
oikeaa ajoitusta.

2.3.2026 ko Téyraskoski
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AVOIMET TYOPAIKAT
Rekrytointipalvelut. Esim JULKISESSA HAUSSA OLEVA TYOTEHTAVA

- Duunitori Sosiaalinen media. Esim.

- Oikotie - Facebook Alueen

- Jooble.fi - LinkedIn tyollisyyspalvelut
- Joble.fi Tyémarkkinatori
- Valtiolle.fi

Sanomalehdet

Yritysten omat verkkosivut

Alan omat lehdet

e O ~EE— el A
Rekrytointimessut,
tapahtumat

]

Verkostot
Rekrytointiyritykset

Sosiaalinen media

o Yhdistykset
_ _ Projektit
Aiemmat tyohakusi
e Suorahaku
- _ Jarjestot
Harjoittelupaikat

) Headhunterit
Mydnnetyt

Avoimet hakemukset rahoitukset

Lehdet, uutiset

Yhteydenotot yrityksiin

LEECIea Kasvuyritykset

Itsensd markkinointi _
AEBRIEHEL Kerro, etta haet

PIILOTYOPAIKAT toita!

YRITYS ETSII TYONTEKUOITA MUTTEI JULKISESTI



TYONHAUN
SUUNNITTELU
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JOS TYONHAKU TAKKUAA TAI ET
TIEDA, MITA HALUAT TEHDA

L TULEVAISUUDESSA
|« Joskus unelmatyostisi ei
l0ydy tydpaikkailmoitusta
N A tai siihen hakeminen ei
| \ tuota tulosta.

* Jos avoimiin tehtaviin
hakemusten lahettaminen
tuntuu haastavalta tai haku
ei tuota tulosta, suunnittele
tyohakuasi.



TYONHAUN SUUNNITTELU

 Tybnhaun ajankulun ja
kayttoresurssin maaritysta helpottava
prosessi.

* Suunnitelma voi olla taysin
vapaamuotoinen ja hakijan itsensa
nakoinen.

e Kayta kalenteria apuna suunnittelussa
ja merkitse siihen ajankohdat,
jolloin...

* Keskityt pelkastaan tyonhakuun.

* Lepopaivat, jolloin teet jotain
muuta kuin tyonhakua.

2.3.2026 Niko Toyraskoski




1. TUNNISTA OMA
L. OSAAMISESI JA
" VAHVUUTES|

. Mitka asiat ovat ydinosaamisaluettasi?

. Millaisiin asioihin olet keskittynyt
opinnoissasi?

. Millaisia taitoja ja osaamista olet
kerryttanyt...

. edellisista tyopaikoista, (esim.
neuvottelutaidot)

. harrastuksistasi, (esim.
ohjelmointitaidot /
kuvankasittelytaidot)

. vapaaehtoistyostasi, (esim.
kielitaito)

. Jarjestotoiminnastasi, (esim.
markkinointisuunnittelu)

. muista kokemuksistasi?



2. KARTOITA SINUA
KIINNOSTAVAT ASIAT

. Millaiset teemat ja/tai tyotehtavat sinua
kiinnostavat?

. Mitka aiheet ovat opinnoissasi olleet erityisen
kiinnostavia?

. Millaisessa organisaatiossa haluaisit tydoskennella?

. Mika olisi ideaali sijainti tyopaikalle vai sopiiko
sinulle eta- tai hybridityo?

. Millaisessa tiimissa tai tyoyhteisdssa haluaisit
tyoskennella?

. Miten paljon vapautta kaipaat esim. tyoaikojen ja
eta- ja lahityon suhteen?

2.3.2026 Niko Toyraskoski




3. TARKASTELE ERI
TYONHAKUKANAVIA

e  Mita tyopaikkasivustoja seuraat? (esim.
Duunitori, Oikotie)

e  Kaytatko sosiaalista mediaa tydnhaussa?

 Oletko lahettanyt avoimia hakemuksia?

e  Tutkimusten mukaan Suomen avoimista
tyopaikoista noin 70—80 prosenttia on
piilotyopaikkoja.

Oletko etsinyt aktiivisesti piilotyopaikkoja?
 Hyodynnat avoimia hakemuksia ja omia
verkostojasi.

* Hae rohkeasti sinua kiinnostaviin
tyopaikkoihin riippumatta siita, onko heilla
julkisesti haettavaa tyopaikkaa.

Niko Toyraskoski



AVAINSANAT
(KEYWORDS)

Avainsanat (Eng. Keywords) ovat
kovia- ja pehmeita taitoja, joita
rekrytoijat ja mahdolliset
tyOnantajat etsivat tyonhakijalta.

Avainsanojen sisallyttaminen
tyonkuvaan korostaa tietyssa
roolissa vaadittavia erityisia
vastuita, patevyytta ja odotuksia.

Voidaan loytaa esim. yrityksen
verkkosivuilta, blogikirjoituksista,
Twitterista, LinkedInista jne.

Avainsana voivat olla esim.

tekniikkaa, ohjelmistoja, taitoja jne.

Voit sisallyttaa avainsanoja myos
esim. omassa CV:ssa ja LinkedlInissa

2.3.2026
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1.

2.

3.

KUINKA LOYTAA AVAINSANOJA
TYOPAIKKAILMOITUKSESTA?

Lue tyopaikkailmoitus huolellisesti lapi.

* Ennen avainsanojen etsimista, luen
tyopaikkailmoitus lapi huolellisesti.

Etsi toimintaverbeja.

* Tunnista ilmoituksesta
toimintaverbeja, jotka kuvaavat
velvollisuuksia.

 Esim. "hallita", "koordinoida",
"kehittaa" tai "suunnitella”

Huomaa tekniset taidot ja
ammattikieltd / Kovat taidot

e Erityista teknista tietamysta
vaativissa tyotehtavissa mainitaan
todennakadisesti toimialakohtaisia
termeja, tyokaluja tai ohjelmistoja
(ns. kovat taidot / hard skills)

 Esim. "Python", "SEO-
optimointi", "taloudellinen
ennustaminen”

2.3.2026




4. KARTOITA SINUA
KIINNOSTAVIA
URAMAHDOLLISUUKSIA

 Millaiset tyotehtavat ja / tai
organisaatiot kiinnostavat sinua?

e Listaa esimerkiksi 3—5
kiilnnostavimmasta
mahdollisuudesta, ja etsi niista
lisatietoa kayttamalla eri lahteita.
Esim.
 Tekemalla yrityksiin

informaatiohaastatteluita tai

 Hyodyntamalla LinkedlInia.

2.3.2026 Niko Toyraskoski



LAAJEMPI KARTOITUS

Listaa ylos tyopaikat, joissa haluaisit tyoskennella.
(n. 20 — 30 kpl)

. Tee paatoksesi yrityksesta saadun mielikuviesi
perusteella

Al3 perustele valintojasi. Etene yrityksestd saamasi
mielikuvan ja vision mukaan.

. Kayta apunasi esim. mainontaa, somea, uutisia,
julkisuuskuvaa

Kun lista on valmis, karsi sen pituus 10 nimeen

Jarjesta jaljelle jaavat yritykset
paremmuusjarjestykseen perusteluineen. Esim...

. Missa tyopaikassa tyoskentelisit mieluiten?

. Missa paaset todennakodisimmin tekemaan
unelmatyotasi?

. Millaisia tyotehtavia haluaisit paasta tekemaan?
. Missa asioissa olet hyva?

2.3.2026 Niko Toyraskoski




— LAAJEMPI TIEDON ETSINTA

. Aloita tiedon etsiminen edellisen listauksen
yrityksista
. Tavoitteena on selvittda, millaista osaamista

yrityksella voisi olla tarvetta seka saada
tietoa, jota ei kerrota esim. sosiaalisessa
mediassa, vuosikertomuksissa tai
verkkosivuilla.

. Etsi tietoa yrityksen tarpeista esim.
. LinkedIn

. Ottamalla yhteytta tydnantajan
rekrytoinnista vastaavaan henkil6on
joko puhelimitse tai sahkopostitse.

Esim...

. HR-vastaavaan (isot yritykset)

. Toimitusjohtajat (pienet
yritykset)

. Puhelinvaihteet (kaikki
yrityskoot)

2.3.2026 Niko Toyraskoski



MITA OLISI HYVA
SAADA SELVILLE?

Pyri selvittamaan vastaukset kolmeen
kysymykseen
1. Millaiset ovat
yrityksen/organisaation
|lahitulevaisuuden nakymat?
2. Minkalaista osaamista
yritys/organisaatio tulee
tarvitsemaan tulevaisuudessa?

3. Miten heille on mahdollista paasta
toihin?

2.3.2026 Niko Toyraskoski




e Vastausten selvittamiseksi voit kayttaa apunasi seuraavia

apukysymyksia.

1. Milta on yrityksen lahitulevaisuus (6-12 kk)
nayttaa?

2. Mitka ovat pidemman aikavalin (1-3 vuotta)
suunnitelmat?

3. Millaisia haasteita yrityksella on talla hetkella?

4. Millaiselle osaamiselle teilla on tulevaisuudessa
kysyntaa??

5. Millaista tyouraa ja —kokemusta te arvostatte?

6. Onko teille tulossa rekrytointitarpeita
|lahitulevaisuudessa?

7. Millaisia rekrytointikanavia kaytatte?

8. Miten teette rekrytointipaatokset?

9. Kuka tai ketka tekee yrityksenne

rekrytointipaatokset?

Niko Toyraskoski



Muotoile edellda mainitut kysymykset itselle
sopivaksi ja esita tarvittaessa tarkentavia
lisakysymyksia.

Jos soitat yritykseen, muista...

* Kyseessa tulee olla keskustelu, ei
haastattelu!

* Jos yhteyshenkil6si on kovin kiireinen,
sovi uusi keskusteluaika.
* Pida lyhyt hissipuhe itsestasi.

e Kehu itseasi, konkretisoi osaamistasi
ja saavutuksia noin 30 sekunnissa
(kirjoita tama kiteytys ylos etukateen
ja opettele se ulkoa).

2.3.2026 Niko Toyraskoski




5. TUO ESILLE OMA
OSAAMISESI JA
ASIANTUNTHUUUTESI

Onko CV:si ulkoasu selkea ja siisti?
Kaipaako sen tiedot paivitysta tai
lisayksia?

Loytyyko sinulta LinkedIn-profiili?
Onko LinkedIn ja muut mahdolliset

sosiaalisen median ammatilliset profiilisi
ajan tasalla?

Tarkista tilanne, tee tarvittavat
muutokset ja pyyda niista palautetta
esim. ystaviltasi tai muilta tutuilta.

Niko Toyraskoski



6. OMIEN TAITOJEN JA
VAHVUUKSIEN VASTAAMINEN
TYONANTAJAN TARPEISIIN

 Mita tydnantaja haluaa tietaa
sinusta?

 Millaista osaamista sinua
kiinnostaviin tyotehtaviin
tarvitaan?

 Millaisia asioita tydnantaja
painottaa tydhakuilmoituksissa?

* Mita juuri sina voisit tarjota
tyonantajalle?

Miksi juuri sina olisit oikea
tyontekija yritykselle?
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MIKSI UNELMATYON
METSASTYS
KANNATTAA?

Unelmien tyopaikan etsiminen voi vieda
erittdin paljon aikaa. Pesti ei l0ydy valittomasti
ja se loytaminen vaatii tyota ja karsivallisyytta.

Kolme syyta, miksi se kannattaa metsastaa.

1. Annat itsestasi aktiivisen kuvan — Et
reagoi ainoastaan avoimiin tydpaikkoihin
vaan mahdollinen tyonantaja nakee, etta
olet aktiivinen.

2. Saat etumatkaa muihin hakijoihin — Kun
yritys on rekrytoimassa, sina olet jo
heidan tiedossa eika valttama tarvitse
edes kilpailla tyopaikasta muiden
hakijoiden kanssa.

3. Kasvatat verkostoasi - Kun etsit uutta
tyopaikkaa, laajalla verkostolla on erittain
iso rooli. Vaikka et saisi tyopaikkaa,
kasvatat verkostoasi, joka voi auttaa
myohemmassa vaiheessa.

Niko Toyraskoski



POHDISKELUA

e Mika on sinulle mieluisin
tapa etsia tyopaikkaa?

 Koetko itsesi talla hetkella
aktiiviseksi vai
passiiviseksi
tyonhakijaksi?

 Mista tiedat, etta voit
soveltua hyvin
loydettyihin
tyopaikkoihin?

 Milla tavoin olet etsinyt
piiloty6paikkoja?

Niko Toyraskoski



LAHTEET

https://duunitori.fi/tyoelama/tyonhakuopas/tyonhaku/tyonhaku-
alkuun

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tyonhaku/vinkkeja-
tyonhakuun

https://duunitori.fi/tyoelama/miten-loytaa-piilotyopaikat-6-vinkkia
ttps://rekrytointi.com/tyonhaku/piilotyopaikat/
nttps://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/vinkkeja-tyonhakuun
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g TEHTAVA

Etsi sinua kiinnostavia tyopaikkoja
julkisista hauista kayttaen
mahdollisimman paljon eri lahteita.
(noin 3-5 paikkaa)

* Yrita etsia myos mahdollisia
piilotydpaikkoja

Esim. Jos on LinkedIn-tili, hyddynna
sita.

e Valmistaudu kertomaan

Tyopaikka ja sijainti.

Mista ilmoitus loytyi?

Paaasialliset tehtavat.

Mika sai sinut kiinnostumaan siita?
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