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1. TYÖSOPIMUKSEN 
ALLEKIRJOITUS + TES
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MIKÄ ON 
TYÖSOPIMUS?
Å Työsopimus on työntekijän ja 

työnantajan solmima vapaamuotoinen 
sopimus.

Å Voi olla joko suullinen tai kirjallinen 
(suositus), ja se voidaan tehdä nykyään 
myös sähköisesti (allekirjoitus tapahtuu 
esim. verkkopankkitunnuksilla)

Å Työsopimus tulee noudattaa esimerkiksi 
työsopimuslain, työaikalain, 
vuosilomalain, opintovapaalain ja 
yksityisyyden suojasta työelämässä 
annetun lain säännöksiä.

Å Työsopimuksesta tulee olla vähintään 
kaksi kopiota. Yksi työntekijälle ja yksi 
työnantajalle.
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TYÖSOPIMUKSESTA TÄYTYY AINAKIN 
LÖYTYÄ SEURAAVAT ASIAT.
ÅTyönantajan nimi, Y-Tunnus ja liikepaikka

ÅTyöntekijän nimi, henkilötunnus ja kotipaikka

ÅTyösopimuksen voimassaolo (toistaiseksi voimassaoleva vai määräaikainen 
työsopimus)

ÅMääräaikaisessa sopimuksessa työsuhteen kesto ja peruste 
määräaikaisuudelle

ÅTyöaika (kokoaika- vai osa-aikatyö)

ÅTyöntekopaikka 

ÅTyötehtävät

ÅPalkka ja palkanmaksukausi (kuukausi vai tuntipalkka)

ÅVuosiloma

ÅIrtisanomisaika

ÅKoeajan kesto

ÅMahdollisesti noudatettava työehtosopimus

ÅPäiväys ja allekirjoitus

ÅSopimuksessa voidaan myös viitata alan työehtosopimukseen, jossa on 
käyty läpi edellä mainitut asiat.
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TYÖAIKA
Å Työaika on se aika, jonka työntekijä 

käyttää työn tekemiseen tai on 
työnantajan käytettävissä. 

Å Työmatkaa kodin ja työpaikan 
välillä eivät yleensä ole työaikaa.

Å Eri aloilla on erilaisia työaikoja. 

Å Lain mukaan säännöllinen työaika 
voi olla korkeintaan 8 tuntia 
vuorokaudessa ja 40 tuntia 
viikossa. 

Å Työehtosopimuksissa on yleensä 
sovittu tätä lyhyemmästä 
työajasta.

Å Työnantajan aloitteesta ylityönä voi 
tehdä yli 8 tunnin työvuoroja.

Å  Ylityöhön pitää kuitenkin aina olla 
työntekijän suostumus.
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KOKOAIKA- VS 
OSA-AIKATYÖ
ÅKokoaikatyö tarkoittaa, että työntekijä tekee 

töitä koko työpäivän ajan, yleensä viitenä 
päivänä viikossa. Työtä on enintään 8 tuntia 
päivässä ja 40 tuntia viikossa. 

Åkokoaikatyötä tehdään yleensä esimerkiksi 
7,5 tuntia päivässä ja 37,5 tuntia viikossa 
(vähennetty 30 min ruokatauko / päivä).

ÅOsa-aikatyö tarkoittaa, että työntekijä 
työskentelee vain osan työpäivästä tai osan 
työviikosta (esim. 6 h / pv, 4 pv / vko).

ÅJos työntekijä on osa-aikainen, hänellä on 
oikeus lisätyöhön. Se tarkoittaa, että jos 
työnantaja tarvitsee lisää työntekijöitä, 
hänen täytyy tarjota lisätyötunteja yrityksen 
osa-aikaisille työntekijöille ennen kuin hän 
palkkaa uusia työntekijöitä. 

ÅJos työntekijä haluaa tehdä enemmän 
työtunteja kuin mitä 
työsopimuksessasi lukee, tästä 
kannattaa keskustella työnantajana 
kanssa.
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NOLLATUNTITYÖ
ÅTyönantajan ei ole pakko antaa 

työntekijälle työtunteja. Jos 
työsopimuksessa lukee työajan 
olevan esim. 0-10 h/vko, kyseessä on 
nollatuntisopimus.

ÅJos työntekijällä on 0 työtuntia, ei hän 
saa palkkaa. Jos työnantaja lopettaa 
työn tarjoamisen kokonaan, 
työnantajan on työntekijän pyynnöstä 
selvitettävä kirjallisesti tarjolla olevan 
työn vähentymisen syyt.

ÅJos työnantaja tarjoaa 
nollatuntisopimusta, työntekijän 
kannattaa aina sopia 
vähimmäistuntimäärä. Silloin hänelle 
täytyy maksaa palkka ainakin niiltä 
tunneilta, vaikka hänellä ei olisi töitä.

2.3.2026 Niko Töyräskoski



PALKKA
Å Palkka on korvaus työntekijän tekemästä työtä.

Å Palkka ei saa olla pienempi, kuin vähimmäispalkka, joka 
on kerrottu alan työehtosopimuksessa.

Å Alalla, jolla ei ole työehtosopimusta, täytyy palkka olla 
silti kohtuullinen. 

Å palkkaa, joka maksetaan muissa samanlaisissa 
töissä.

Å Palkassa voi olla erilaisia lisiä, joita maksetaan 
peruspalkan lisäksi

Å Esim. yölisä, sunnuntailisä, iltalisä.

Å Työntekijän tulee toimittaa verokortti työnantajalle heti 
työsuhteen alussa (jossain tapauksissa työnantaja saa 
sen suoraan verovirastolta)

Å Jos työntekijällä ei ole verokorttia tai hän haluaa 
muuttaa esim. tulorajojaan, tulee hänen tilata ja 
tulostaa sen vero.fi ja toimittaa pikaisesti 
työnantajalla tai yrityksen palkanlaskentaan.
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KOEAIKA
Å Uuden työn alussa työntekijällä voi 

olla koeaika. 

Å Koeaikana työntekijä tai työnantaja 
voi päättää työsuhteen koeaikana 
ilman irtisanomisaikaa. 

Å Työsuhteen päättäminen koeaikana 
ei saa olla syrjivää tai epäasiallista.

Å Koeajan enimmäispituus on 6 
kuukautta. Määräaikaisessa 
työsopimuksessa koeaika saa olla 
korkeintaan puolet sopimuksen 
kestosta, ei kuitenkaan enempää 
kuin 6 kuukautta.
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VUOSILOMA
Å Tehdystä työstä työntekijälle kertyy 

vuosilomaa

Å Lomaa kertyy, jos työntekijä on tehnyt 
töitä vähintään 35 tuntia kuukaudessa 
tai 14 päivää kuukaudessa.

Å Jos työsuhde on kestänyt alle vuoden, 
työntekijälle kertyy lomaa 2 päivää 
kuukaudessa. Jos työsuhde on 
kestänyt yli vuoden, kertyy lomaa 2,5 
päivää kuukaudessa. Yhteensä lomaa 
kertyy 24 päivää kesälomaa ja 6 
päivää talvilomaa.
Å Esim: työsuhteesi on kestänyt 6 

kuukautta ja olet tehnyt töitä 
40ς80 tuntia joka kuukausi -> 
Sinulle on kertynyt 12 päivää 
lomaa.
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Å Työntekijä saa vuosiloman ajalta palkkaa, 
vaikka ei silloin olisi töitä. Loma-ajan 
palkkaa sanotaan lomapalkaksi. 

Å Monilla työpaikoilla työntekijälle 
maksetaan lisäksi lomarahaa, joka on 
noin puolet lomapalkan määrästä.
Å Jos työntekijä on osa-aikatyössä, 

jossa työtä on alle 14 päivää tai alle 
35 tuntia kalenterikuukaudessa, 
hänelle ei kerry vuosilomaa. Tällöin 
hänellä on kuitenkin oikeus 
vapaaseen ja siitä maksettavaan 
lomakorvaukseen.

Å Jos työntekijä sairastuu ennen sovitun 
loman aloittamista tai vuosiloman 
aikana, tulee tästä ilmoittaa pikaisesti 
työnantajalle. Tässä tilanteessa työntekijä 
voit pyytää työnantajaa siirtämään 
työntekijän lomajakson myöhemmälle 
ajankohdalle.

Å Jos työntekijä ei ehdi pitää kaikkia 
lomapäiviä työsuhteen aikana, hän saa 
loman sijasta lomakorvauksen.
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MIKÄ ON TYÖEHTOSOPIMUS?

Å Työehtosopimus (TES) on työntekijäjärjestön ja työnantajan 
tai työnantajien järjestön välinen sopimus työpaikan 
työehdoista. 

Å Työehtosopimuksessa sovitaan esimerkiksi palkoista, 
työajoista, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen 
soveltamisalalla noudatetaan.

Å Työsopimuslain (55/2001) 2 luvun 7 Ϡ:n mukaan 
työnantajan on noudatettava vähintään valtakunnallisen, 
asianomaisen alalla edustavana pidettävän 
työehtosopimuksen (yleissitova työehtosopimus) 
määräyksiä. Työehtosopimuksen yleissitovuuden 
vahvistamislautakunta vahvistaa päätöksellään, onko 
valtakunnallinen työehtosopimus yleissitova.
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KUVA
Palkkaus.fi/tyosopimuspohja
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POHDINTOJA
Å Jos olet kirjoittanut 

työsopimuksia aikaisemmin, 
kuinka tarkasti luet sopimuksen 
läpi?

Å Oletko tutustunut oman alasi 
työehtosopimukseen?

Å Pakollisten asioiden lisäksi, mitä 
muuta olisi hyvä löytyä 
työsopimuksesta?

Å Uskotko, että tulevaisuudessa ei 
saa kuin sähköisiä sopimuksia?
Å Olisiko se hyvä vai huono 

asia?
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2. TYÖMARKKINAJÄRJESTÖT 
/ AMMATTILIITOT
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MITÄ OVAT 
TYÖMARKKINAJÄRJESTÖT 
(AMMATTILIITOT)?

Å Työmarkkinajärjestöt ovat työnantajia ja 
työntekijöitä edustavia järjestöjä.

Å Ammattiliitot neuvottelevat työntekijöiden 
puolesta esimerkiksi työehtosopimuksista, 
työehdoista, työajoista ja palkoista 
työantajia edustavien liittojen kanssa.

Å Lisäksi ammattiliitot tarjoavat työntekijöille 
erilaisia palveluita ja neuvontaa etenkin 
työelämän ongelmatilanteissa. 

Å Liitosta voi saada esimerkiksi koulutusta, 
juristin apua tai tietoa oman alan palkoista 
ja verkostoista. 

Å Ammattiliitot auttavat jäseniä esim. 
työnetsinnässä, irtisanomistapauksissa tai 
työsopimusten tarkastamisessa. 
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MIKÄ ON 
LUOTTAMUSMIES?

Å Työpaikan ammattiliittoon kuuluvat työntekijät 
voivat valita joukostaan luottamusmiehen, joka 
edustaa työntekijöitä ja ammattiliittoa 
työpaikalla.

Å Luottamusmies valvoo, että työnantaja 
noudattaa lakeja ja sopimuksia. 

Å Jos työntekijällä on ongelmia työnantajan 
kanssa, tulee ensimmäiseksi kysyä neuvoa 
luottamusmieheltä. Hän keskustelee 
työntekijöitä koskevista asioista työnantajan 
kanssa kaikkien työntekijöiden puolesta.

Å Luottamusmies myös kertoo työntekijälle oman 
alan ammattiliitosta ja siihen liittymisestä.

Å Työpaikoissa, joissa on käytössä 
työehtosopimus, on usein valittu luottamusmies. 
Vähintään 10 henkilön työpaikalle on valittava 
työsuojeluvaltuutettu.

Å Jos työpaikalla ei ole käytössä 
työehtosopimusta, työntekijät voivat silti valita 
luottamusvaltuutetun. Työsopimuslaki 
määrittelee luottamusmiesvaltuutetun oikeudet.
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TYÖTEKIJÖIDEN EDUSTAJAT 
(3 KATTOJÄRJESTÖÄ)

1.  Korkeakoulutettujen työmarkkinajärjestö Akava

Å Insinööriliitto

Å Tradenomiliitto

2. Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK

Å Teollisuusliitto

Å Palvelualojen ammattiliitto PAM

Å Sähköalojen ammattiliitto

3. Toimihenkilökeskusjärjestö STTK.

Å Ammattiliitto Pro

Å Tehy
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TYÖNANTAJIEN 
EDUSTAJAT 
(4 KATTOJÄRJESTÖÄ)

1. Elinkeinoelämän keskusliitto EK

Å Kaupan liitto

Å Kemianteollisuus

Å Sivistystyönantajat

Å Teknologiateollisuus

2. Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT

3. Valtion työmarkkinalaitos VTML

4. Kirkon työmarkkinajärjestö KiT
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TYÖTÖMYYSKASSA
Å Kun työntekijä liittyy ammattiliittoon, hän myös 

yleensä liittyy työttömyyskassaan. 

Å Liittoon voi myös kuulua ilman 
työttömyyskassan jäsenyyttä ja toisinpäin

Å Työttömyyskassa on työntekijän turva 
työttömyyden tai lomautuksen varalle. Kassaan 
kuuluvalla on oikeus saada ansiosidonnaista 
työttömyyspäivärahaan, joka on suurempi kuin 
pelkkä Kelan tarjoama peruspäiväraha.

Å Perinteisesti suomalaiset ovat kuuluneet oman 
alan työttömyyskassaan, mutta kaikille 
palkansaajille avoimien, yleisten 
työttömyyskassojen määrä on lisääntynyt ja 
niiden suosio on kasvanut viime vuosina. 
(Duunitori)

Å Esim. YTK on jäsenmäärältään Suomen 
suurin työttömyyskassa 
(02.03.2026 noin 530 000 jäsentä)
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JÄSENMAKSU
Å Ammattiliiton jäsen maksaa liitolle jäsenmaksua, 

joka on tavallisesti noin 1ς2 prosenttia palkasta. 

Å Usein jäsenmaksu peritään suoraan 
palkasta. 

Å Jäsenmaksun voi vähentää verotuksessa.

Å Ammattiliitot voivat tarjota opiskelijoille 
edullisempaa jäsenyyttä. Esim.

Å LƴǎƛƴǀǀǊƛƭƛƛǘǘƻΥ ол ϵ ƪƻƪƻ ƻǇƛǎƪŜƭǳƴ ŀƧŀƴ 
(enintään viisi vuotta).

Å Teollisuusliitto: maksuton koko opiskelun 
ajan

Å Tradenomiliitto: 3 eri tasoa (hopea, kulta ja 
musta), jossa omat etunsa

Å Hopea: Maksuton (voimassa 18 kk)
Å Kulta: 24 ϵ κ Ǿǳƻǎƛ

Å Musta: 87 ϵ κ Ǿǳƻǎƛ

Maksutiedot tarkastettu 02.03.2026
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KOLMIKANTA
Å Suomen eduskunta päättää 

työlainsäädännöstä, mutta työelämään 
liittyvistä laista sovitaan ensin 
kolmikantaisesti.

Å Kolmikanta = Työntekijöiden ja 
työnantajien keskusjärjestöt sekä 
valtionneuvottelijat sopivat yhdessä 
työelämää koskevat lainsäädännöt

Å Työntekijät: SAK, Akava ja STTK

Å Työnantajat: EK, KT, VTML ja KiT

Å Kolmikantaisesti kehitettäviä alueita 
ovat esimerkiksi 

Å Eläkejärjestelmä

Å Työturvallisuus

Å Sosiaaliturva

Å Neuvottelutulokset koostuvat pääosin 
kompromisseista = Ratkaisu, jossa 
jokainen sopijaosapuoli on tehnyt 
myönnytyksiä
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TYÖTAISTELUT
Å Tarkoitetaan muun muassa lakkoa, ylityökieltoa ja 

työnsulkua

Lakko 

Å Työntekijät eivät tee töitä eikä työnantaja 
maksa palkkaa. Lakon aikana työntekijä 
keskeyttää työt ja poistuu työpaikalta. 
Tarkoitus vauhdittaa TES neuvotteluita.

Å Ammattiliittojen aloittama työtaistelu.

Å Ammattiliitto maksaa korvauksen 
lakossa oleville jäsenille.

Å Laitoin lakko = Pannaan toimeen 
työehtosopimuksen vastaisesti

Å Pistelakko = Työt keskeytyvät 
määräajaksi.

Å Laillinen lakko = Pannaan toimeen 
sopijajärjestö sopimuksettoman tilan 
aikana (ei voimassa olevaa TES). 
Lakosta tulee antaa ennakkoilmoitus 
(eli lakkovaroitus).
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Ylityökielto 

Å Työntekijät noudattavat 
säännöistä työaikaa, mutta 
kieltäytyvät tekemästä ylitöitä tai 
lisätöitä

Å Ammattiliittojen aloittama 
työtaistelu.

Työnsulku

Å Työnantaja estää työntekijöitä 
pääsemästä työhön ja 
keskeyttäen samalla 
palkanmaksun

Å Työantajaliiton aloittama 
työtaistelu.

Å Ns. Viimeinen keino, jos 
työehdoista ei päästä sopuun. 
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YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT 
(YT) / MUUTOSNEUVOTTELUT

Å Työnantaja ja työntekijä neuvottelevat keskenään 
kehittäen yhdessä työpaikalla työskentelyä ja 
työoloja.

Å Tulee järjestää, jos työpaikalle suunnitellut muutokset 
vaikuttavat oleellisesti työntekijöiden asemaan. 

Å Käydään yleensä, jos työntekijän suunnitelmissa on 
vähentää henkilöstöä. Neuvotteluissa etsitään myös 
muita ratkaisuja.

Å Väh. 50 henkeä työllistävissä yrityksissä tulee käydä 
yt-neuvottelut henkilöstön kesken ennen 
irtisanomisia. (astunut voimaan 1.7.2025.
Å Koskee 20-49 hengen yrityksiä siinä tapauksessa, kun 

suunnitellut toimenpiteet koskevat vähintään 20 
työntekijä ä saman 90 päivän jakson aikana.

Å Esim: Yrityksessä on 35 työntekijää.
Työnantaja arvioi, että toiminnan supistamisen vuoksi:
Å 12 henkilöä jouduttaisiin lomauttamaan heti, ja

Å 9 henkilön työehtoja jouduttaisiin muuttamaan (osa-aikaistus)
Å Kaikki nämä toimet tapahtuivat saman 90 päivän sisällä

Å Tässä tapauksessa yrityksen on pakko suorittaa YT-neuvottelut, vaikka 
yrityksessä on alle 50 työntekijää.
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POHDINTOJA
ÅKuinka tärkeänä näette ammattiliittojen 

roolin nyky-yhteiskunnassa?

ÅOvatko eri alojen TES:sä liikaa eroja?

ÅOmia kokemuksia liitoista?

ÅOvatko jäsenmaksut mielestänne sopivat?

ÅOpiskelijalle

ÅTyöntekijälle

ÅKuulutko johonkin ammattiliittoon

ÅOpiskelijajäsenenä

ÅTäysjäsenenä

ÅJos et niin oletko ajatellut liittyä joko 
kokojäseneksi, työttömyyskassaan tai 
molempiin?
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3. TYÖSKENTELYN 
ALOITTAMIEN
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PEREHDYTYS
Å Kun työntekijä aloittaa työt, tulee työnantajan 

perehdyttää hänet uusiin tehtäviinsä. 
(TYÖTURVALLISUUSLAKI 14 Ϡ)

Å Työnantajan tulee antaa tietoa esimerkiksi 
seuraavista asioista
1. Työstä ja työpaikasta
2. Työpaikan pelisäännöistä (kaikille yhteiset 

ohjeet)
3. Koneiden ja laitteiden oikeaoppisesta 

käytöstä
4. Suojavälineiden käytöstä (esim. kypärä, 

kuulosuojaimet)
5. Turvallisen työn tekemisestä
6. Työn vaaroista ja riskeistä
7. Työterveyshuollosta
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TYÖNTEKIJÄN 
OIKEUDET
¢ȅǀǘŜƪƛƧŅƭƭŅ ƻƛƪŜǳǎ ƻƴΧ

Å Saada työehtosopimuksen 
mukainen palkka

Å Lakien ja sopimusten antamaan 
suojaan, kuten syrjimättömään 
kohteluun

Å Ammatilliseen järjestäytymiseen 

Å Terveelliseen ja turvalliseen 
työympäristöön

Å Laissa säädettyihin perhevapaisiin
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TYÖNTEKIJÄN 
VELVOLLISUUDET

¢ȅǀƴǘŜƪƛƧŅƴ ǾŜƭǾƻƭƭƛǎǳǳǎ ƻƴΧ

Å Suorittaa työt reippaasti mutta huolellisesti. 

Å Käyttäytyä asiallisesti ja ystävällisesti kaikkia 
tapaamiaan ihmisiä kohtaan 

Å Noudattaa työaikaa ja tulla ajoissa töihin.

Å Noudattaa työnantajan ohjeita ja 
salassapitovelvollisuuksia.

Å Poistua töistä vasta, kun työaika loppuu, ellei 
asiasta ole työnantajan kanssa erikseen sovittu. 
Ilman lupaa ei saa poistua, vaikka työt olisi 
suoritettu.

Å Ottaa toiminnassaan huomioon työnantajan etu.

Å Ilmoittaa kaikista vaaratilanteista tai riskitekijöistä 
välittömästi työnajajalle tai 
työsuojeluvaltuutetulle.
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TYÖNANTAJAN 
OIKEUDET

¢ȅǀƴŀƴǘŀƧŀƭƭŀ ƻƴ ƻƛƪŜǳǎΧ

Å Ottaa työntekijöitä töihin.

Å Johtaa työtä ja antaa työn johtamiseen 
liittyviä ohjeita ja määräyksiä
Å Työjohto-oikeus ns. direktio-oikeus.

Å Tulkintaoikeus. 
Å Työnantaja voi väliaikaisesti tulkita 

työpaikalla, mitä joku asia 
työlainsäädännössä, 
työehtosopimuksessa tai 
työsopimuksessa tarkoittaa.

Å Irtisanoa ja purkaa työsopimus lain 
sallimissa rajoissa.
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TYÖNANTAJAN 
VELVOLLISUUDET
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Å Noudattaa sopimuksia ja lakeja.

Å Kohdella työntekijöitä tasapuolisesti 
työntekijöiden syntyperästä, uskonnosta, 
sukupuolesta, iästä tai poliittisesta 
näkemyksestä riippumatta.

Å Huolehtia työntekijöiden turvallisuudesta 
ja työterveydestä.

Å Antaa työntekijälle kirjallinen selvitys 
työnteon keskeisistä ehdoista.

Å Edistää hyvää työilmapiiriä, työntekijän 
työssä suoriutumista ja ammatillista 
kehitystä.

Jos työnantaja rikkoo näitä velvollisuuksia, 
työntekijän tulee olla yhteydessä työpaikan 
työsuojeluvaltuutettuun, luottamusmieheen ja 
ammattiliittoon.
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TYÖLAINSÄÄDÄNTÖ
Å Suomessa kaikkien eri toimialojen työskentelyä 

ja työn teettämistä säätelevät muun muassa

Å Työehtosopimukset

Å Työsopimuslaki

Å Työaikalaki

Å Työehtosopimuslaki

Å Yhdenvertaisuuslaki

Å Työlainsäädäntö määrittää, mistä 
työehtosopimuksissa ja työsopimuksissa 
voidaan sopia. Palkka ja muut edut eivät saa 
olla huonompia, kuin mitä laki ja 
työehtosopimukset sanovat. 

Å Jos työnantaja ei ole velvollinen noudattamaan 
työehtosopimusta, täytyy hänen silti noudattaa 
Suomen lainsäädäntöä.
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SALASSAPITOVELVOLLISUUDET
Å Työntekijällä on liike- ja ammattisalaisuuksien 

ilmaisemiskielto.

Å työntekijä ei saa levittää eteenpäin 
työnantajan yritykseen liittyviä salaisia 
tietoja, jotka voivat vaikuttaa yrityksen 
talouteen. 

Å Jos työntekijä epäilee, että työnantaja 
toimii lain vastaisesti tai muuten väärin, 
asiasta voi puhua työpaikan 
luottamusmiehelle.

Å Työntekijää koskee myös kilpailevan 
toiminnan kielto. 
Å Työntekijä ei saa työsuhteen aikana 

työskennellä kilpailevalle yritykselle, jos 
se aiheuttaa vahinkoa työnantajalle. 

Å Jos työntekijällä on nollatuntisopimus, 
eikä työnantaja anna hänelle tarpeeksi 
työtunteja, työntekijällä on oikeus tehdä 
useampaa työtä.

Å Työantaja voi vaatia allekirjoittamaan erillisen 
salassapitosopimuksen.

�Æ Nyrkkisääntö: Kaikki, mistä työpaikalla 
puhutaan, jää työpaikalle.
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